附件
重庆幼儿师专辅导员学年工作量化考核表
	一级指标
	二级指标
	考 核 内 容
	考 核 要 求
	考核主体
	得分

	德（10分）
	政治思想

（5分）
	政治立场坚定，自觉与党中央保持高度一致，认真贯彻党的路线、方针、政策，自觉维护稳定；遵守法律法规，严守意识形态工作纪律。
	有损党和国家形象、社会稳定的言行或违法受到处罚等，以及违反意识形态工作纪律，学年考核为不合格；违法违纪但免于处罚者，每次扣5分。
	学 工部、系
	

	
	道德品质

（5分）
	师德高尚，诚实守信，公道正派，关爱学生，团结协作，大公无私。
	有违师德，学年考核为不合格；对学生冷漠，失信，不公道正派等，每发现一起扣1分。
	学 工部、系
	

	能（10分）
	职业能力（5分）
	学习和掌握大学生思想政治教育的理论与方法；积极参加校内外培训、竞赛。
	不参加校内外组织的理论学习、业务培训、技能竞赛等活动，每次扣2分。
	学 工部、系
	

	
	创新工作（5分）
	创新学生教育管理工作理念、方法、手段，有成效。
	开展的特色教育管理活动被学校认可的，每次计2分。
	学 工部
	

	勤（10分）
	工作作风（5分）
	工作认真，讲究效率，服从管理，顾全大局，任劳任怨，积极完成交办的工作。
	工作作风不端正，每发现一起扣0.5—1分；未按要求完成工作的，每次扣1分。
	学工部、系
	

	
	出勤（5分）
	按要求参加学校、系部组织的各类会议（活动），或被安排组织学生参加校内外相关活动。
	无缺勤计5分。请事假，每次扣1分，病假，每次扣0.5分，旷每次扣2分，迟到、早退，每次扣1分，所管学生纪律差或者未按要求做到位者，每次扣1分。
	学工部、系
	

	绩（60分）
	班级效果（10分）
	依据学校《班级考核评比办法》评分。专职辅导员班级考核计分办法为所带班级考核总分除以所带班级数。
	所带班级考核为年级第一名的记10分，每递减一名减0.5分，第十七名及以后均记2分。
	学 工部
	

	
	日常思想政治教育（5分）
	按要求开展好主题班会；能及时掌握学生的思想动态，对学生关注的热点、难点问题有针对性地予以引导；积极开展网络思政工作。
	未按要求开展主题班会的每次扣1分；未有效引导学生关注的焦点问题而引发舆情、投诉的每次扣2分；未利用新媒体对学生进行教育的扣2分。
	学 工部
	

	
	专题教育（5分）
	开展入学教育、社会主义核心价值观教育、国防教育、诚信教育、劳动教育、安全教育、毕业教育及专业素养、公民意识、职业道德等教育；组织开展心理健康教育，协助学校开展心理普测、心理疏导等。
	根据学校、系部的要求，开展各专题教育，未按要求开展的每次扣1分，无记录或相关资料的扣1分；未协助开展心理普测，未及时对学生进行心理疏导或发现心理有问题的学生未及时处理的，每次扣2分。
	系
	

	
	班风建设（5分）
	重视班风建设，所带班级班风优良，无迟到、早退、旷课现象，学生无违纪现象；开展考风考纪教育，所带班级无考试作弊现象。
	根据平时检查统计资料，旷课（含集会等，下同）一人次扣0.5分，迟到、早退一人次扣0.1分。被点名批评一人次扣0.1分，警告处分一人次扣1分，严重警告处分一人次扣2分，记过处分一人次扣3分，留校察看处分一人次扣4分，开除学籍一人次扣5分(注：纪律处分由学工部扣分)。
	学 工部、系
	

	
	班级建设（5分）
	班级组织健全，制度完善；班级建设有目标、有计划、有总结；每月一次班级管理工作总结；每月至少一次班干部培训、工作例会；按要求填写、上报学生上课考勤表、每月文明学生评审表；按要求办理学生请假事宜；认真做好班级文化建设。
	无制度、工作目标、计划、总结及班级组织不健全，每缺一项扣2分；其余的每缺一次扣0.2分；学生请假手续不符要求，每次扣0.5分；班级文化建设未开展或应付者，每次扣4分。
	系
	

	
	日常管理（3分）
	加强学生的日常管理，各类检查、记录齐全、规范；专职辅导员每周到所带班级听课不少于1节，检查学生上课出勤、守纪情况不少于2次，兼职辅导员每周检查学生上课出勤情况不少于1次次；积极组织学生参加各类教育教学活动。
	每周到所带班级听课少于1节扣1分，查学生上课出勤少于规定次数的，每少于1次扣1分，未按要求参加各类教育教学活动，每次扣2分，各类检查、记录不齐全、不规范的，扣1分。
	学工部
	

	
	宿舍管理（5分）
	加强学生寝室文明、卫生、安全等方面教育活动；积极开展寝室文化建设，专职辅导员每天至少巡查学生寝室一次，兼职辅导员每周下学生寝室巡查不少于两次。
	寝室内务每周每间低于8分，每间每次扣0.1分，寝室文化建设每次每间低于8分扣1分；到学生宿舍值班、巡查少于规定次数每少一次扣1分；学生在寝室违纪不积极进行教育、处理，每次扣2分，学生在寝室违纪，每人次扣0.1分。
	学工部
	

	
	
	
	
	
	

	
	学籍巩固（2分）
	加强学业指导，提高学生自主、高效、研究式的学习意识和能力，学生流失率不得超过5%。
	每超过一个百分点扣0.5分。
	系
	

	
	帮困育人（5分）
	积极开展资助政策宣传；对困难学生的认定做到真实、细致、无遗漏；按要求做好奖助学金评审，及时报告资助学生相关情况；多形式开展资助育人工作，关爱残疾、心理障碍、生病的学生和少数民族学生。
	未按要求开展资助工作的，或学生投诉属实的，每次扣2分；每期未对学开展资助政策宣传或感恩、诚信、自强等方面的教育，每项每次扣1分；对需要关爱的学生而未进行关爱，每次扣1分。
	系
	

	
	综合素质测评和奖惩工作（3分）
	按学校要求做好学生操行评定、综合素质评价、评先评优等工作，材料审校认真、无误、上报及时；做好学籍管理及违纪学生教育，依法保障学生的合法权益。
	操行评定、素质评价不符要求，评先评优材料质量不高或上报不及时，每次扣1分；在学生评选中弄虚作假每次扣2分；不主动配合做好学生学籍管理或违纪学生帮教，每次扣2分；有不保障学生合法权益行为的，每次扣3分。
	系
	

	
	日常安全与稳定工作（5分）
	落实安全稳定工作举措，每月至少开展一次安全、法制教育，随时排除班级安全隐患；及时有效地化解、处置涉及学生的有关矛盾、纠纷。
	因班级安全隐患未及时排除造成安全事故，每次扣5分；本班学生因矛盾升级造成不良后果的，每次扣1分，严重后果的，扣5分；

每月未进行一次安全、法制教育，每次扣1分。
	系
	

	
	危机应对（3分）
	学生发生突发事件及时到位并妥善处理；协助学校相关部门做好各类突发事件的预防和处置工作。
	未及时处理各类突发事件的，每次扣1分；不主动配合处理突发事件的，每次扣1分。
	学工部、系
	

	
	就业指导服务（4分）
	根据不同年级学生需求教育并指导学生进行职业生涯规划，树立正确的就业观和择业观；完成就业信息统计等工作；切实做好学生就业工作。
	每期至少开展一次班级就业创业活动（含相关讲座、会议），及时宣传就业政策、就业信息等，未落实者，扣1分；全国高校辅导员就业工作平台数据填报不符要求，扣0.5分；学生初次就业率在90%及以上，计2.5分，80—89%，计2分，70—79%，计1.5分，60—69%，计1分，60%以下，计0.5分，非毕业班级均计2分。
	系
	

	廉（10分）
	廉洁自律（10）
	品行端庄，不以权谋私，自觉遵守廉政纪律规定，坚持按制度办事。
	品行不端，接受服务对象的吃请、礼品等，每发现一次扣2分，不按制度、程序办事，每次扣2分。
	系
	

	加分项目（10分）
	加分项目为年级第一名者加10分，以后的按名次排序，每递减一名减0.5分。
	学生教育、管理方面的论文或文章被发表，校级4分，市级6分，国家级8分（同一篇文章每次只按最高级别计分）
	以学校科研处认定的为准
	学工部
	

	
	
	辅导员在国家级的学生教育、管理活动中获奖，一等奖加8分，二等奖加7分，三等奖加6分，优秀奖加5分；市级一、二、三等奖和优秀奖，分别加6、5、4、3分；校级一、二、三等奖和优秀奖，分别加4、3、2、1分。系一、二、三等奖，分别加3、2、1分。
	根据各项获奖证书原件加分
	
	

	
	
	辅导员以实际行动支持学校发展做出贡献的,视其情况每次加5-10分
	由学校研究决定加分。
	学工部
	

	合计
	
	
	


说明：每项计分不超过本项分值，每项扣分超过该项分值时，从总分中扣除。


